
اقدامات انجمن مدیریت ایران

راستای ایفای مسئولیت اجتماعی مدیریتدر 

مقابله با ویروس کرونا جهت  

1399فروردین



حوزه مسئولیت 
مدیریتاجتماعی 

اشتبهددستورالعمل»انتشاروتدوین
بیماری هایشیوعزماندرسازمانی
«(کروناویروس)واگیردار

1-1

عملدستورال»انتشاروتدوین
دربهداشتینکاترعایت
ریپیشگیبرایاداریمحیط

«کروناویروساز

1-2

 «1»



حوزه مسئولیت 
مدیریتاجتماعی 

انی ها،سخنر،نشست ها،جلساتکلیهلغو
حضوریآموزشیدوره هایورویدادها

خانگیقرنطینهخاتمهزمانتا

دورکاریانجامجهتتصمیماتخاذ1-3
حصولبرایدبیرخانههمکاران
یجلوگیروآنانسلامتازاطمینان

خانواده هایشانبهآنانتقالاز

1-6

1-4

ریبه کارگیجهتبرنامه ریزی
نیازمندی هایوزیرساخت ها

دورکاریاجرایبرایلازم
مدیریتانجمندرهمکاران

1-5
برایلازمآموزش هایارائه
ورحضازهمکارانرویکردتغییر

دورکاریبهفیزیکی

 «1»



حوزه مسئولیت 
مدیریتاجتماعی 

بردورکاریبرنامهاجرایوطراحی
وانجمنبرنامه هایواهدافاساس
تکتکوظایفبهنسبتآنتسهیم

همکاران

فرآیندمستمرارزیابیونظارت1-7
جنتایازاطمینانحصولودورکاری

انتظارمورد

1-10

1-8

باخدماتارائهمستمرارزیابی
ائهاردروقفهازجلوگیریوکیفیت

ی،حقوقحقیقی،اعضایکلیهبهآن
دورکاریزماندر..واستادان

یناشبهره وریارتقایدرچابکی1-9
ارائهطریقازدورکاریاز

کاهشهمچنینوخلاقایده های
اداریسربارهزینه های

 «1»



حوزه مسئولیت 
مدیریتاجتماعی 

ازاعضابامستمرارتباطبرقراری
رسانه هایوتلفنایمیل،طریق

ناطمیناحصولجهتانجمناجتماعی
آنانسلامتاز

ابمرتبطاطلاعاتوآمارگردآوری1-11
حوزهدرکروناازناشیعوارض
ومدتکوتاهدر)اقتصادومدیریت

برنامه ریزی هایجهت(مدتمیان
آینده

1-12

منانجعضومدیرانواعضاشناسایی
انبحردورهدرکهرهبرانیعنوانبه

می کنندعملموفق

ازبهره مندیجهتبرنامه ریزی1-13
داساتیواعضاعلمیظرفیت های

شرایطدرمدیریتبرایانجمن
بحرانی

1-14

 «1»



مسئولیت هایحوزه 
مدیریتاجتماعی 

جهتکارگروه هاروسایبابرنامه ریزی
صورتبهآموزش هاوجلساتبرگزاری

آنلاینووبینار

بامستمرارتباطوحمایت1-15
سلامتحصولبرایهمکاران

خانواده هایشانوآنان

1-16

عنوانابالکترونیکیخبرنامهانتشار
دوراندرمدیریتکنترلویژه نامه

کرونا

1-17

 «1»



حوزه مسئولیت های 
مالی اقتصادی 

ارائهقبالدرمالیتعهداتکلیهانجام
سر ارزیابان،مشاوران،استادان،خدمات

ریتمدیاجتماعیمسئولیتجایزهارزیابان

2-1

ایاعضبهمالیتعهداتکلیهانجام
اهمایش هوکنفرانس هاعلمیهیات 

2-2

دریقانونومالیتعهداتکلیهانجام
انجمندبیرخانههمکارانقبال

لیهکعضویترایگاناعتبارتمدید2-3
انجمنحقوقیوحقیقیاعضای

تا1398اسفندابتدایازمدیریت
1399اردیبهشتپایان

2-4

(Management Social 

Responsibility Award)
 «2»



حوزه مسئولیت های 
مالی اقتصادی 

حقافزایشعدمجهتتصمیماتخاذ
وجهتباوحقوقیحقیقیاعضایعضویت

سالبرایفعلیاقتصادیشرایطبه
1399

افزایشعدمجهتتصمیماتخاذ2-5
ومشاورهآموزش،خدماتهزینه

سالدرمدیریتمجلهآبونمان
1399

2-6

خودکههمکارانیازمالیحمایت
ویروسبهخانواده هایشانیاو

Covid-19شده‌اندمبتلا

ورانهنوآاقداماتمسئولانهبه کارگیری2-7
بعمناتامینروش هایشناسائیبرای
انجمنکلیدیذی نفعانبرایمالی

2-8

 «2»



حوزه مسئولیت های 
قانونی و زیست 

محیطی

3-1

لیهکبهکمکوپذیریمسئولیت
وتقویتجهتانجمناعضای
نیایموبهداشتیشرایطتسهیل

کاری شانمحیط هایدر

درهمکارانکاریموقعیتحفظ3-2
عوارضیاوکرونابهابتلاصورت

کروناروحیبحران هایازناشی

3-3

لهجمازقانونیتعهداتکلیهانجام
مقررزمان هایدر..ومالیاتبیمه،

3-4
یبهداشتاقلامووسایلتدارکوتهیه

محیطیایجادازاطمینانحصولبرای
انجمندرحضوربهنیازصورتدرامن

مدیریت

 «3»



حوزه مسئولیت های 
قانونی و زیست 

محیطی

کلیهضدعفونیبرایریزیبرنامه3-5
دوراندرکهمدارکیواسنادلوازم،
دارندفیزیکیجاییجابهشیوع

لکامسلامتازاطمینانحصول3-6
واظهاریخودباهمکاران

کرونادورانازپسغربالگری

 «3»



حوزه مسئولیت های 
اخلاقی

وروحیآرامشایجادجهتدرتلاش
،استادانحقوقی،حقیقی،اعضایروانی

کلیهوارزیابانسرارزیابان،مشاوران،
بامرمستارتباططریقازکلیدیذی نفعان

(یاجتماعشبکه هایایمیل،تلفن،)آنان

4-1
ولاصرعایتراهبردیبرنامهتنظیم

اراخبانتشارازجلوگیریواخلاقی
باارتباطدرشایعه سازیونادرست
عیاجتماشبکه هایدرکروناویروس
انجمن

4-2

ایاعضنگرانیوتشویشازجلوگیری
مرمستپیام هایارسالطریقازانجمن

وانجمنرسانه هایطریقاز
جهتتاملجلساتجهتبرنامه ریزی

وروحیعوارضواسترسبامقابله
کروناازناشیاقتصادیوجسمی

وشفاف سازیجهتدرتلاش4-3
مسئولیتحوزهدرگزارش دهی

شرایطدرمدیراناجتماعی
وجودبحران
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حوزه مسئولیت های 
داوطلبانه و 
انسان دوستانه

جهتلازمآموزش هایترویجوتوسعه
ابمقابهبرایسازمانیوفردیحفاظت

ایدستورالعمل هتدوینطریقازکرونا
خبرنامهانتشاروپیام هابهداشتی،

بخشیتامینجهتبرنامه ریزی5-1
ازنیموردوضروریبهداشتیازاقلام

رحضوصورتدرانجمناعضایبرای
کارشانمحلدر

5-2

ازتعدادیسرپرستیومالیحمایت
نظارتتحتخانواده هایوکودکان

استاندرماهنشانامدادکمیته
زنجان

ازمعنویومالیحمایت5-3
منسرزمینکودکان

5-4
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 «5»
حوزه مسئولیت های 

داوطلبانه و 
انسان دوستانه

ازمعنویومالیحمایت های
بارانمهرترنمموسسه

ازمعنویومالیحمایت های5-5
شدهفوتهمکارانخانواده های

ایرانمدیریتانجمن

5-6

ازمالیحمایتجهتبرنامه ریزی
زاناشیدیدهآسیبوروزمزدافراد

خانگیقرنطینه

5-7



طبقه -8پلاک-کوچه امدادشرقی-خیابان شیخ بهایی شمالی-خیابان ملاصدرا-تهران: آدرس
4واحد-اول

88827878و86051464-88210850: تلفن

www.iranmanagement.org 

iranmanagement1339@gmail.com 


