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ست            سیا ست.  سرعت در حال افزایش ا شیوع بیماري کروناویروس، به  صادي  شغول  پیامدهاي اقت گذاران همچنان م

وکارها، هاي تسکین اقتصادي هستند. کاهش مالیات حقوق و دستمزدها براي کسب      هاي مالیاتی گزینهارزیابی سیاست  

  ها، کمک اقتصادي کند. وکارهاي کسبتواند به فعالیتمی است کههاي یکی از گزینه

  وکارها  مالیات بر حقوق و دستمزد کسب

صورت    کارفرمایان به ستمزد را به  ستمزدها براي تأمین  یا  ايهفتهطور معمول، مالیات بر حقوق و د مالیات بر حقوق و د

ــتحقاقی  اعتبار برنامه    هایی از حوزة خدمات درمانی و کمک هزینۀ       اعی، بخشأمین اجتم ت  مشـــخص، از جمله  1هاي اسـ

هم به وســیلۀ کارفرمایان و  3ســالمندان، بازماندگان و ناتوانان یاجتماع نیتأممالیات بر حقوق  2شــود.بیکاري، دریافت می

صندوق     هم کارکنان پرداخت می سرمایۀ  شود. این مالیات برابر  ها تأمین میهاي تأمین اجتماعی از این پرداختشود و 

هم و  انیکارفرما هم توسط  اتیمال نیا). 2020دلار در سال   137،700درصد دستمزد پایۀ مشمول مالیات (    6,2است با  

سط   شتغال (خویش -شود (افراد خود یپرداخت مکارکنان تو سهم کارمند، یعنی    -ا سهم کارفرما و هم   12,4فرما) هم 

صد، را می  صلی تأمین مالی بخش اي خدمات درمانی در ست که    4پردازند). منبع ا ستمزد مجزایی ا ، مالیات بر حقوق و د

ــط کارفرمایان و کارکنان پرداخت می ــهم هر کدام از این مالیات،  توس ــود. س ــت؛  در 1,45ش ــد از درآمد کارکنان اس ص

  کنند.درصد پرداخت می 2,9فرمایان -خویش

فدرال را که  یاتیمال ۀشــده در اظهارناماشــتغال پرداخت يهااتیمال کنند وواریز می یخدمات درآمد داخلماهانه به ادارة 

 که حقوق و دستمزد انیااز کارفرم یدهند. برخیشود، گزارش میارائه م یمیتقوۀ سه ماه انیروز پس از پا 30حداکثر تا 

    .نمایندنام ممکن است سالانه ثبت ،هستند زیناچ آنها پرداختی

ــط هم  بر ها، مالیاتیطور کلبه ــتمزد توس ــود: یپرداخت م انیکارفرما ۀ انواعحقوق و دس ــبکارفرمایش ، وکارهاان کس

شودگی ، نی. بنابرایدولت انیو کارفرما یرانتفاعیغ کارفرمایان ستمزد   بر اتیالکاهش م قیکه از طر یاتیمال بخ حقوق و د

سر   اتیمال هشعموماً از کاین بخش اکه چرا قرار بگیرد، نیز یرانتفاعیغ کارفرمایان بخش اریدر اخت تواندمی ،شود یم می

  برد.نمی يسود ،بر درآمد

، این وجوه را ســیاســتی باشــد ســپردة تأمین اجتماعی یا بخش اي حوزة خدمات درمانی، یک هدفاگر حفظ تراز وجوه 

ــتحالت، از  نیدر اانتقال درآمد عمومی تأمین کرد.  یک توان از طریقمی ــل از کاهش مال رفتن دس بر  اتیدرآمد حاص

را خدمات درمانی  يایمزا ای یاجتماع نیتأم يشــود، اما مبلغ موجود برایبودجه اضــافه م يحقوق و دســتمزد، به کســر

، ویب رسیده بودبه تص يرکود اقتصادپیشین در دوره که حقوق و دستمزد  يهااتیموقت مالکاهش در دهد. یکاهش نم

  ات مخرب این بحران در امان ماند.ریاز هرگونه تأثوجوه سپردة تأمین اجتماعی 

                                                
1 entitlement programs 

هاي نظیر آنچه به عنوان حق بیمه در ایران از هاي تأمین اجتماعی در ایران قرابت دارد. با توجه به سیستم مالیاتی کشور آمریکا، پرداختها با پرداختاین نوع مالیات 2

 شود. (م)شود، نیز مالیات خوانده میکارکنان و کارفرمایان دریافت می
3 Social Security’s old age, survivors, and disability insurance (OASDI) 
4  Medicare Part A 

  خدمات درمانی از دو بخش خدمات درمانی اي (بیمه بیمارستان) و خدمات درمانی بی (بیمه درمانی) تشکیل شده است. (م)
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 هاحقوق و دستمزد بر اتیکاهش مال يهانهیگز

افراد،  قانون کمک بهوجود دارد.  هابر حقوق و دستمزد  اتیکاهش مال يو اجرا سازماندهی  یچگونگ يبرا گزینه نیچند

ــاغل  خانواده  ــودگی مالیاتی  قانون کمک،    بند بی) و (به عنوان مثال،    5ها و مشـ ــاد تی و امن بخشـ کروناویروس   ياقتصـ

ــتمزد را  اتی مال امکان تعویق  ،6)3548(اس.  افرم -خویشو افراد  انی . کارفرمافراهم نمودند انی کارفرما برايحقوق و دسـ

ــهم کارفرما از مالیم ــتمزد تأم اتیتوانند س آن را به وقت دیگري موکول  ایاندازند  قیرا به تعو یاجتماع نیحقوق و دس

. 2022دسامبر   31تا  يگریو د 2021دسامبر   31 خیتا تار یکیدو قسط پرداخت شود:    باید در یاتیمعوق مال ی. بدهکنند

  گیرد. تأثیر قرار نمیحتت یاجتماع نیتأمبدین ترتیب، وجوه سپردة 

سترداد مالیات   گرید ۀنیگز ستمزد ا ست.  ها حقوق و د ساس این ا سال    بر هااتیمال ،نهیگز برا ستمزد  که  2020حقوق و د

عنوان جامعۀ را به وکارهاي خردکســبتواند یامر م نی. اشــودگردانده می، باز بودپرداخت شــده  انیقبلاً توســط کارفرما

ــب و کند؛هدف خود انتخاب  ــتانه  وکارهاي خرد کس ــتفاده از آس ــتانه دریعنی ، 7کارکنانتعداد با اس  ای 8ناخالص یافتیآس

ــو گرید معیارهاي یبرخ ــخص ش ــترادادد. نمش از  ینیتعداد مع يبرا ایهر کارمند،  يمبلغ ثابت برا کیتوان در یرا م اس

بر اساس که  یوکارهایکسب يتواند فقط برایم نین، همچحقوق و دستمزدبر  اتیمال بازگرداندندر نظر گرفت.  کارکنان

به  ایصورت پذیرفته  ، اندکردهخود را متوقف  فعالیت 19-به دلیل کووید یمحل ای یالتیفدرال، ا هايمقامات دولت دستور 

سب  شتري تعلق بگیرد    وکارهابرخی از ک سترداد بی ستمزد  اتیمالهاي بازگرداندن پرداختی. ا  انیجرتواند یم ،حقوق و د

شد  برا بهبود  نگیینقد شاغل با منابع مال  وبخ سته به نحو  ،محدود یبه م ست، یس  نیا یطراح ةکمک کند. ب ش  ا از  یبخ

ــت رفته ن ــت از کارفرما زیدرآمد فدرال از دس ــا  ریآنها تحت تأث يتجار يهاتیکه فعال یانیممکن اس ــوك اقتص دي ش

  جبران شود.، قرار نگرفته است 19-کووید

ست که مال  نیسوم ا  ۀنیگز شاغل به حالت تعل    يهااتیا ستمزد م موقت  یاتیمال معافیت( دربیاید قیمربوط به حقوق و د

بر حقوق و  اتیمال قیاز تعلنیز  9يابراز علاقه کرده اســـت. جامعه تجار نهیگز نیا نســـبت بهدولت ترامپ  .)ارائه شـــود

ستمزد ابراز حما  ست.   تید سأله که کرده ا ستمزد به حالت تعل  اتیچه مدت مال يبرا این م ، در خواهد آمد قیحقوق و د

به حالت  گرید یمدت زمان يبرا ایسـال   هیبق يتواند به مدت سـه ماه، برا یممالیات  نی. ایک انتخاب سـیاسـتی اسـت   

ست سؤال   نیا نی. همچندیدرآ قیتعل ستمزد کارکنان به  اتیمالۀ مجموع ایکه آ مطرح ا طور کامل به حالت بر حقوق و د

ــرفاً  ای  ند یآیدر م قیتعل ــد کاهش  واحد  عنوان مثال، دو  ه(ب  ابد ی یکاهش م آن  نرخاز  يمقدار  صـ  قی). تعلپیدا کند  درصـ

 ابدیکاهش  بابت نیروي کار هزینۀ پرداختی و کارکنان حفظ نهیشود هز یمربوط به حقوق و دستمزد باعث م  يهااتیمال

کمک خواهد کرد  یانیفقط به کارفرما ،ستمزد بر حقوق و د اتیمال قیشود. تعل  کارکنانتواند باعث حفظ یم جهیو در نت

                                                
5 The Relief for Individuals, Families, and Businesses portion (i.e., Division B)  
6 the Coronavirus Aid, Relief, and Economic Security (CARES) Act (S. 3548) 
7 employee threshold 
8 gross receipts threshold 
9 business community 
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، تعدیل کندکار خود را  يرویکارفرما قبلاً مجبور شــده باشــد ن کیاگر که حقوق کارکنان خود را پرداخت کرده باشــند؛ 

  .شدنخواهد  یکمک مالمنجر به ارائه بر حقوق و دستمزد  اتیمال قیتعل

 بالقوه یتجربه گذشته و اثربخش

شته  ستمزد  بر  اتیمال کاهشنیز  در گذ صو  به انیکارفرمابراي حقوق و د سیده بود  بیت شوق . قانون ر ستخدام هاي م  یا

ــاغلبازگرداندن  يبرا ــوب  ،1مش ــال مص ــاس  3در دوره رکود بزرگ، 2)147-111(پی.ال.  2010س به اجرا در آمد و بر اس

صـاحب  کارگران  براي) کارگران درآمد از درصـد  6,2( 2010سـال  در حقوق و دسـتمزد   اتیاز مال انیسـهم کارفرما  آن

شد    2011 هیژانو 1 و 2010 هیفور 3 نیبکه ما )کاریافراد ب عموماً( صلاحیت و آموزش دیده  ستخدام  به حالت  ه بودند،ا

 نیب تفاوت کی. داده باشــدکاهش را درآمد فدرال از دلار  اردیلیم 7,6 ،اســتیســ نکه ای شــده بودبرآورد  .مددرآ قیتعل

به  یفعل يشنهادها یبه استخدام بود. پ  بیترغ يگذشته برا  است یاست که س   نیدر ا یفعل يشنهادها یگذشته و پ  است یس 

   از اخراج است. يریهدف جلوگ

شی   ییکارآ ستفاده از جر  ةبه نحو تمهیدات نیاو اثربخ ضاف  نقدي انیا ستگ  یا  دفتر بودجۀ کنگره مدل برمبنايدارد.  یب

 شیافزا جهت چندانی زهیانگ ،انیکارفرمابراي حقوق و دســتمزد بر  اتیشــد، کاهش مالیکه در دوره رکود بزرگ اجرا م

 منطبق و موافق دفتر بودجۀ کنگره حاصل از مدل جیبا نتا ادبیات تجربی ،یطور کل. بهننمودساعات کار فراهم  ایاشتغال 

ست  شفتگی اقتصادي، کسب    که دندبه این نکته پی برمطالعات علاوه، ؛ بها  حفظاز  تیحما وکارها متمایل بهدر هنگام آ

؛ و دابریج 2013؛ بولتن، چن و وانگ 2016(آیســفلد و میور  يگذارهیســرما انجام هســتند تا یکاهش بده ایپول نقد 

ــان داد علاوه بر این، یکی از مطالعات اخیر   4).2016 ــتفاده از بازپرداخت  هنشـ  کی نگیینقد انیجر ودبهب يبرا 5هاکه اسـ

. افزایش داده اســت ندهیدر آآن را  يرتبه اعتبار تنزلشــرکت را کاهش داده و احتمال  6یورشــکســتگ ســکیشــرکت، ر

ــت که ا نیاادبیات تجربی نکته مهم در  ــی قرار   کی ،مطالعات نیاس ــوق متفاوت را براي جریان نقدي مورد بررس مش

  است. بر حقوق و دستمزد اتیبازپرداخت مال دلکه معا -به دوره قبل یاتیضرر خالص عملانتقال - اندداده
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1 The Hiring Incentives to Restore Employment (HIRE) 
2 (P.L. 111-147) 
3 Great Recession 

  به بعد است. (م) 2008شود، لیکن در اینجا منظور بحران مالی می نسبت داده 1930) معمولاً به رکود بزرگ دهه Great Recessionواژه (
4 (Eisfeldt and Muir 2016, Bolton, Chen and Wang 2013, and Dobridge 2016) 
5 refunds 
6 bankruptcy risk 




