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 های کلیدیپیام

 افزایش یافت  و در ساا    11-گ ری کوویدالمللی کار، شااده هم بان سااازمان ب  از زمان ویرایش اول دیده

م ل ارد  7.2جهان گساتر  ی دا کرده اس.  ادداماه کتترلی مددودکتتد  کام  یا جزیی در اال اارر قرریاا  

 د نشوجهان را شام  میدرصد از ک  ن روی کار  11قد. قأث ر درار داده ک   نفر ن روی کار را

 بار مواج  هستتد ک  های مصاا ا.های ادتصاادی با زیاندر شارای  فللی، کساو و کارها در ف فی از ب ش

های ناشی ها کارگر هم در ملرض آس ودهد، در االی ک  م ل ونها و ا اه آنها را مورد قهدید درار میفلال .

 های درآمدزا ب  خصوص برای کارکتان امای.گ ری بر فلال .کاهش درآمد یا قوان مالی هستتد  اثر ای  هم 

 ها در ادتصاد غ ررسمی، بس ار شدید اس. یذیرقری  گروهنشده و آس و

 سابر ( در بس اری از کشورها آغاز شده اس.  در فردان رکود اشتغال در اال اارر در اجم گسترده )غالاا  بی

، اساا.های مودتی در زمان کاری ها و هم کاهشازقابی هم از اخراجها، قغ  ر در ساااتاه کار ک  بسااایر داده

 دهد قصویر بهتری از وادل . واشتتاک شرای  فللی بازار کار ارای  می

   ااکی از آن اس.  7272المللی کار از اول آوری  با استفاده از ای  رویکرد، برآوردهای جهانی جدید سازمان ب

م ل ون  111درصد کاهش خواهد یاف. ک  ملادل  7.2ب  اندازه  7272ک  سااتاه کاری در فصا  دوس سال 

 کارگر قماس ود. اس. 

  شده در راستای گ ری و ادداماه انجاسب  س ر قکام  هم  7272آمار نهایی سالانۀ از دس. دادن شغ  در سال

وزرسانی رای  و ب المللی کار ب  یایش شرکاهش اثراه آن بساتیی خواهد داش.  ب  هم   دل  ، سازمان ب  

 دادن اشتغال، ادام  خواهد داد  مرقو برآوردهای خود از کاهش ساتاه کاری و ملادلِ آن در از دس.

 هایی رخ خواهد داد ک  ب شااتری  قأث ر را از ای  اکثر از دساا. رفت  شااغ  و کاهش ساااتاه کاری در ب ش

درصد از  81م ل ارد کارگر، ملادل قرریاا   1.71  کتد کالمللی کار برآورد میگ رند  ساازمان ب  گ ری میهم 

ی مشااغول ب  کار هسااتتد ک  در اال ااراار با کاهش شاادید در قول د و یهاک  ن روی کار جهانی، در ب ش

فروشی، خدماه ادامتی و غذایی، و های اصلی شام  خردهریسک بالای اخراج ن روی کار مواج  هستتد  ب ش

  هستتد 1ای( صتل. ساخ. )قول داه کارخان

 یذیر سهم بالایی از کارگران های آس ودرآمد و کشورهای با درآمد متوس ، ب شب  خصوص در کشورهای کم

در اشااتغال غ ررساامی و کارگرانِ با دسااترساای مددود ب  خدماه بهداشااتی و امای. اجتماتی را ب  خود 

بالای افتادن ب  ورفۀ فرر مواج  خواهتد متاسو، کارگران با ریسک  دهتد  بدون ادداماه س استیِاختصاص می

دور  بازیابی قجرب  خواهتد قری را در ب  دسااا. آوردن مجدد مل شااا. خود در فول بزرگ هایِبود و چالش

 نمود 

                                                 
1 manufacturing 
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 هایِدهتد، ب  خصااوص کادر ساالام.، در ملرض ریسااککارکتانی ک  ب  کار در فضاااهای تمومی ادام  می 

 رند  در ب ش سلام.، زنان ب شتر قد. قأث ر هستتد چشمی ر بهداشتی و ادتصادی درار دا

  در وادع، صرف نظر از ایتک  در کجای جهان و در کداس ب ش، ای  بدران اثر داب  قوجهی بر ن روی کار جهان

ها ب  متظور امای. از مل ش. و های فوری ب  کارکتان و بتیاههای سا استی باید بر ارایۀ کمکواکتشدارد  

های شادیدا  متأثر و کشورهای در اال قوسل ، ادتصاادی، ب  خصاوص در ب ش 1یذیرواسکساو و کارهای د

 اید گ ری قضم   نمزا یس از کتترل هم متمرکز باشتد و بدی  سان، شرای  را برای یک بازیابی اشتغال

 غ و نمایتدها قرها را ب  افظ یا ایجاد شغ متابع تمومی مددود باید مورد استفاده درار گ رند قا بتیاه  

 کننده بر دنیای کارزمینه: بحرانِ رو به وخامت با اثرات ویران -9

ای ک  کرده، ب  گون  ی دا گستر  جهان سا   در و یافت  افزایش 11-کووید گ ریهم  فی دو هفتۀ گذشات ، شاده

ران اس.  ای  بدقری  بد سابر  بر ادتصادها و بازارهای کار داشت های بیاثراه داب  قوجهی بر سلام. تمومی و شوک

مارس، موارد جهانی  11المللی کار در جهانی از زمان جتگ جهانی دوس اسااا.  از زمان ارزیابی مردماقی ساااازمان ب  

نفر دییر هم  72،722نفر بوده اس.؛  1،282،771م زان موارد ماتلا  7272آوری   8برابر شده و در  7ب ش از  11-کووید

های بس اری از کشورها س اس. 7نفر برسد  182،17قا مجموع قلفاه ناشی از ای  ویروس ب   جان خود را از دس. دادند

ای بار براند قا مانع ی امدهای مصاا ا.گذاری اجتماتی را ب  متظور کاهش ساارت. گسااتر  ویروس آغاز نمودهفاصاال 

 های سلام. ملی شده و م زان قلفاه انسانی را اداد  نمایتد نظاس

های مساافرقی، قل  لی مدارس و سایر ادداماه کتترلی، اثراه ساایر اختلالاه در کساو و کار، مددودی. ها ودرن  ت 

المللی کار ااکی از آن اساا. ک  قل  لی ها داشااتتد  برآوردهای سااازمان ب  ناگهانی و شاادیدی بر کارکتان و بتیاه

های از ن روی کار جهانی در کشورهایی با قل  لی درصد 11های اخ ر افزایش یافت  ک  های کار با سرتتی در هفت مد 

های شده مد های اجااری یا قوص  (  اشتغال در کشورهای با قل  لی1برند )نمودار شاده ب  سار میاجااری یا قوصا  

 درصد از ن روی کار در کشورهای یردرآمد را 22درصاد از ن روی کار در کشاورهای با درآمد متوسا  ب  بالا و  12کار، 

ها و متابع گذارد، کشورهایی ک  ظرف .در اال اارر بر جهان در اال قوسل  هم قأث ر می 11-دهد  کوویدقشک   می

 در آنها ب  شده با مددودی. مواج  هستتد 

 دهد درار می رم ل اارد ن روی کار جهانی را قد. قأث  8.8از فریق اختلاال ادتصاااادی گساااترده،  11-بدران کوویاد

 نشده در فلال . ادتصادی، کاهش شدید در م زان اشتغال هم از لداظ قلداد شغ  و هم ب تید و ی شهای شادیکاهش

ها ب  شده کاهش یافت  و باتث ک  سااتاه کار را در یی دارد  در بسا اری از کشورها، فلال . ادتصادی در ک  ب ش

 های جزیی یا  ب  افزایش قلداد درن  ت های درآمدی برای بسا اری از کساو و کارها شده اس.  با قوجکاهش جریان

های کساو و کارها و جابجایی اکثری. کارکتان شاده، انجاس کار برای بس اری از کام  ک  باتث مددود شادن فلال .

                                                 
1 viable 

 ها، دانشیاه جان هایک تزمرکز مهتدسی تلم س ستم 7
https://gisandtdata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6 
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های کاری خود مواج  هستتد  مداخلاه باتث کارکتان غ رممک  شده اس.؛ و سایری  هم با قغ  راه چشمی ر در رو 

 فروشی، و غ ره(، در االی ک های ب ش خدماه شده )خدماه ادامتی و غذایی، خردهبس اری از فلال .قأث راه شدید بر 

 کتد را قجرب  می های قأم   )مانتد ب ش خودروسازی( و کاهش در قرارای کالاهاب ش قول د، اختلال در زنج ره

 های کار. اشتغال در کشورهایِ با تعطیلی محل9نمودار 

 
 11-های دولتی ب  کوویدو ردگ ری آکسفورد از واکتش 7211المللی کار، نوامار ، برآوردهای سازمان ب  ILOSTATمتاع: 

ر یی دارد را دسابر  اس.  قلدی  اشتغال نوتا  با کمی قأخ ر، رکود ادتصادی تم ق، فراگ ر و بی 11-اثراه اشتغال کووید

بتیرید(  در بدران فللی، اشتغال  7221)ب  تتوان مثال ب  افزایش در نرخ ب کاری متلادو بدران مالی جهانی در ساال 

ها و سایر ادداماه، مستر ما  قد. قأث ر درار گرفت  و م زان ای  قأث ر ن ز ب شتر از آن اس. ها و قل  لیدر نت جۀ درن  ت 

هم    المللی کار آماده شده بود  ب بان سازمان ب  بود، از جمل  زمانی ک  دیده گردیدهب تی ی شگ ری ک  در شروع هم 

  هدف کتد کای و ب شی را ارای  میالمللی کار، برآوردهای جدید جهانی، مت ر بان سازمان ب  دیده دل  ، ویرایش دوس

ز لداظ اثراهِ ادداماه بازدارنده و کتترلی(  با ای  وجود، از آنها، بررسای اثراه بدران در زمان فللی اس. )ب  خصوص ا

ر بازار ب اثر فعلیهای ممک  از ناافم تانی دربار  س ر قکام  بدران متضم  آن اس. ک  ای  برآوردها بهتری  شاخص

 هستتد  های در دسترسدادهکار بر اساس 

در سرتاسر ناان به شددیدترین بحران از زمان نن  ناانی دوم: از دسدت دادن شد ل  -2

 سرعت در حال افزایش است

المللی کار برای انجاس برآوردهای جهانی ، رو  سااازمان ب  11-های فللی بدران کوویدقر ویژگیبرای قرساا م دد ق

ای یک تروز در مورد اثراه ای  بدران بر بازار کار را ارای  نماید  آخری  برآوردها بر مامورد بازب تی درار گرفت  قا آمار ب 

 ن روی کار جهانی )درصد(

جهانی ساک  در کشورهای سهم شاغل   
 شده مد  کاربا قل  لی قوص  

سهم شاغل   جهانی ساک  در 
 قل  لی اجااری مد  کار کشورهای با

: سااهم شاااغل   در کشااورهای با قل  لی نکته
شاد  مد  کار با شاغل   در کشورهای با قوصا  

قل  لی اجااری مد  کار مرایس  شده اس.  برای 
 مراجل  کت د  1افلاتاه ب شتر ب  رم م  فتی 
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های ادتصااادی و بازار کار زمان وادلی برای المللی کار اساا. ک  ماتتی بر دادهسااازمان ب   1«ب تیاال»مدل جدید 

برای جزی اه ؛ آوری  1های در دسترس در اس. )بر ماتای داده 7272ب تی کاهش ساتاه کار در فص  دوس سال ی ش

 کت د( مراجل   7شتاسی ب  رم   فتی ب شتر در مورد رو 

ر  در سابدهد ک  ای  بدران باتث یک کاهش بیالمللی کار نشان میب تی ساازمان ب  برآوردهای جهانی از مدل اال

، برآوردها ااکی از آن اس. ک  ساتاه کاری در فص  جاری 7272آوری   1قا  گردد و زمان کاری می ادتصادیفلال . 

سات. کار  71ود. اس. )با فرض م ل ون کارگر قماس 111ک  ملادل درصد کاهش ی دا خواهد کرد  7.2)فص  دوس( قا 

ک  بساا اری از ای  کارکتان با کاهش درآمد و فرر شاادیدقر مواج  خواهتد بود، دارد آن  نت ج  دلال. برای    2در هفت (

 تری ب شاا ( های جاییزی  هم ی دا شااود )ب  تتوان مثال، بازگشاا. ب  کشاااورزی در متافق روسااتاییاتی اگر فلال .

 مشاب  اس.  یهای درآمدرود، اما ای  اثر در ک  گروهکاهش در کشورهای با درآمد متوس  ب  بالا انتظار می

 گردد. بحران باعث کاهش شدید در ساعات کاری و اشتغال می9جدول 
 کاهش در ساعات کاری  

 )درصد(

 وقت معادل کارگر تمام

 ساعت، میلیون( 02)

 وقت معادل کارگر تمام

 ساعت، میلیون( 04)
 111 782 7.2 جهان

 17 17 1.8 درآمدکم

 22 12 7.2 درآمد متوس  ب  یای  

 11 122 2 درآمد متوس  ب  بالا

 82 87 7.1 یردرآمد

 11 77 7.1 آفریرا

 77 71 7.8 آمریکا

 1 7 1.1 کشورهای تربی

 171 112 2.7 آس ا و اد انوس  

 ارویا و آس ای مرکزی 
 )ارویا(

7 
2.1 

77 
11 

72 
17 

قری  م ل ون گرد شده اس.؛ قر از آن اد ب  نزدیکم ل ون گرد شده، مرادیر یای   1قری  م ل ون ب  نزدیک 12( مرادیر بالای 1ملااظاه: )
ها، رفت  را نشان دهد  قفس ر آنبرآوردها از ساتاهِ از دس.رفت  بدی  متظور ارای  شده قا اهم . و بزرگی ود.ِ از دس.( ملادل اشتغال قماس7)

ها را متدم  شوند و سایر کارکتان ود. متدصرا  و کاملا  آن کاهشای کارکتان قماسبرآورد کاهش در ساتاه کاری اس.، اگر زیرمجموت 
ند  رفت  یا افزایش در ب کاری قفس ر شوای از دس.هه چ کاهش سات. کاری را قجرب  نکتتد  ای  ارداس نااید ب  تتوان قلداد وادلیِ شغ 

 مراجل  کت د  7شتاسی برآوردها ب  رم م  فتی برای افلاتاه ب شتر در مورد رو 

اساسا  ب  ای  بستیی خواهد داش. ک  ادتصاد در ن مۀ دوس سال چردر  7272افزایش نهایی در ب کاری جهانی در ساال 

و ایتک  م زان اثرب شی ادداماه در قروی. قرارای ن روی کار چردر خواهد بود  با ای   قواند خود را بازیابی کتدسریع می

                                                 
1 nowcasting model 

( و Now« )اال».  ای  اص لاح، از قرک و دو کلم  ب تی اال اارر، آیتده بس ار نزدیک و گذشت  بس ار متأخر در تلم ادتصاد اسب تی، ی شاال
 ( ساخت  شده اس. forecasting« )ب تیی ش»
کمتر از  ا  شد  ب کاری ااتمال کتد، افزایش در س وح گزار با قوج  ب  استفاد  گسترده از ادداماقی ک  امکان افظ اشتغال را برای کارکتان فراهم می 7

 اس.  م ل ون 111
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ب  فور چشاامی ری بالاقر از  7272شاارای ، ای  ریسااک بالا وجود دارد ک  افزایش در ب کاری جهانی در انتهای سااال 

د رود ک  کاهش قول همچت   انتظار میالمللی کار باشد  بان اول ساازمان ب  م ل ون( در دیده 71های اول   )ب تیی ش

مده باشد، ب  خصوص در کشورهای در اال قوسل  ک  فضای مالی بار و فولانیها مصا ا.هم برای بسا اری از بتیاه

 برای قدریک ادتصادی، مددود اس. 

 فراتر از بیکاری: کار در معرض خطر -3

م ل ارد ن روی کار جهان قأث ر  8.8سااااتاه کاری، بر از فریق اخلال ادتصاااادی گساااترده و اثر بر  11-بدران کووید

 گذارد می

های خاص، دسم. تمد  ای ک  ب شبا ای  اال، شاوک ب  بازار کار ب  ه چ تتوان ثاب. و یکتواخ. ن سا.، ب  گون 

 شوند اف. در فلال . ادتصادی را متدم  می

 هایی که بیشتر در معرض ریسک هستندبخش -3-9

هتوز در اال کار هسااتتد، ب  خصااوص کارکتان ب ش ساالام. ک  در خ  مردس درار دارند و با  کارن روی بساا اری از 

 نمایتدهای ام  و نر ، کشااورزی و خدماه تمومی رروری ک  قضم   میکتتد و کارکتان ب شویروس ماارزه می

اه اجتماتی مشغول مهداشتی و خدها بم ل ون کارک  در فلال . 187شود  در س   جهان ن ازهای اول ۀ مردس قأم   می

های سالمتدان و مددکارهای اجتماتی، و هستتد ک  یرستارها، یزشکان و سایر کارکتان ب ش سلام.، کارکتان در خان 

در مد  کار  11-همچت   کارکتان یشات اانی همچون خشاکشویی و نظاف. ک  با ریسک جدی گرفت  ب ماری کووید

 درصد مشاغ  در ای  ب ش در اخت ار زنان اس.   22قرریاا    شوندرا شام  می مواج  هستتد

قوان در س   ب شی ارزیابی های ادتصاادی و مالی زمان وادلی، اثر ای  بدران بر قول د ادتصادی را میبر اسااس داده

های دی از ب شقلداقوان میهای جهانی(  با استفاده از ای  ارزیابی هایی در دساترسی ب  دادهنمود )الات  با مددودی.

شوند ک  از آن جمل ، خدماه ادامتی و ادتصادی کل دی را شتاسایی نمود ک  با کاهش شدید در قول د و بازده مواج  می

ها ای  ب ش(  7)جدول  های بازرگانی هستتدفروشای، املاک و مساتغلاه و فلال .فروشای و خردهغذایی، قول د، تمده

اند و ای  ب  خصوص در خدماه ادامتی و غذایی مهاره را ب  کار گرفت مزد و کمالاا  کمها کارگر غکاربر هستتد و م ل ون

 کتتد قر از هم  ااساس میهای ادتصادی را شدیدها، ریسکقر اس.  کارگران در ای  ب شفروشی برجست و خرده

درصد از ک  ن روی کار جهان  81قرریاا  گ رند ک  م ل ارد ن روی کار را در سارقاسر جهان ب  کار می 1.71ها ای  ب ش

  بست  ب  باف. و زم تۀ کشور، ای  کارکتان با کاهش ناگهانی و شدید در ساتاه کاری، کاهش دستمزدها و اخراج اس.

 دهتد ب تی را قشک   میمواج  هستتد و ااتمالا  اجم اناوه برآوردهای مدل اال

سهم  فروشی ب شتری فروشی و خردهذیری را داشاتتد، دسام. تمدههای ادتصاادی ک  ب شاتری  قأث ریاز م ان ب ش

از  ،م ل ون نفری 717نشاده هستتد  ای  گروه مزد و امای.اند، کارکتانی ک  نوتا  کمکارکتان را ب  خود اختصااص داده

 کارکتانی در ای  شود قشاک   می ،داران و کارگران در مشااغ  مرقا داران، اناارداران، مغازهشاام  صاتدو  یکارکتان

ممک  اساا. ب  کار خود ادام  دهتد، اما  ،رسااد )مانتد قوزیع مواد غذایی(های آنها راروری ب  نظر میب ش ک  فلال .
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قری مواج  هستتد  کارکتان در کسو و کارهای غ ررروری با قل  لی گسترده های بهداش. شغلی بزرگآنها با ریسک

   هستتدکاری مواج   های شدید در اشتغال و ساتاهو کاهش

 انداز بخشیکارکنانِ در معرض خطر: چشم. 0جدول 

 ب ش ادتصادی
اثرفللی بدران بر 

 (11-ی ش از کووید 7272شرای  اشتغال ماتا )برآوردهای جهانی برای سال  قول د ادتصادی

  
س   اشتغال 

 )هزار نفر(
سهم در اشتغال 
 جهانی )درصد(

نرخ دستمزد )م انی   
 ماهان  ب ش قرس مدریافتی 

 بر م انی   دریافتی ک (

سهم زنان 
 )درصد(

 71.1 1.78 1.8 127172 کم آموز 

 22.7 1.17 7.1 187777 کم بهداش. و مددکاری اجتماتی

اداره امور تمومی و دفاع؛ قأم   
 اجتماتی اجااری

 81.1 1.81 7.8 177771 کم

 11.1 1.22 2.1 77111 کم قأم   آب، بر ، گاز و    

کشاورزی؛ جتیلداری و 
 ماه ی ری

 82.1 2.27 77.1 112828 *متوس -کم

 2.8 1.28 2.2 712271 متوس  ساختمان

 72.1 1.27 1.7 17782 متوس  ایهای مالی و ب م فلال .

 11.1 1.77 2.2 71217 متوس  ملدن

هتر، سرگرمی و قفریدی، و 
 سایر خدماه

 12.7 2.71 1.7 121112 *بالا-متوس 

و نر ؛ اناارداری و  ام 
 ارقاافاه

 17.8 1.11 7.1 727712 *بالا-متوس 

 17.1 2.21 7.8 178771 بالا خدماه ادامتی و غذایی

 های بازرگانیمستغلاه؛ فلال .
 و اجرایی 

 81.7 2.12 7.2 117121 بالا

 81.2 2.11 18.1 778211 بالا ای(ساخ. )قول داه کارخان 

فروشی؛ فروشی و خردهتمده
 قلم راه خودرو و موقورس کل.

 78.7 2.17 17.1 711111 بالا

در مورد برآوردهای جهانی از  ILOSTATهای ماتای های مالی و دادهالمللی کار از زمان وادلی و دادهارزیابی سازمان ب  : ملاحظات

 مراجل  کت د  8اختلال ب شی در اشتغال  برای جزی اه ب شتر ب  رم م  فتی 
  اندهایی هستتد ک  قأث راه متفاوقی را متدم  شدهدهد ک  شام  زیرب شرا نشان میهایی * ب ش

م ل ون کارک  را ب  خود اختصاااص داده، ب  شااده قد. قأث ر ای  بدران  177ب ش خدماه ادامتی و غذایی هم ک  

. آنها ر مواردی ک  فلال اس.  ای  ب ش دست و  قل  لی قرریاا  کام  در برخی از کشورها و کاهش شدید در قرارا د

   ب ش از ن می از کارکتان ای  ب ش، زنان هستتد ، شده اس.ادام  دارد

ب   ای ک ها ب  شاااده قد. قأث ر درار گرفت ، ب  گون خی از دسااام.ردر ب نفر ن روی کارم ل ون  778ب ش قول اد با 

ی قأم   جهانی هم دساات و  قودف فلال . هاها قل    شااده، زنج رهکارکتان گفت  شااده در متزل بمانتد، کارخان 
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ها و کاهش در دساتمزدها باتث کاهش قرارا در ها، لغو سافار فروشایای، قل  لی خردهاند  ادداماه درن  ت گردیده

 صتایع اصلی همچون اقوما   و متسوجاه، یوشاک، چرس و کفش شده اس. 

در جهان را در اخت ار دارد ک  شام  خلاانان خ وط هوایی م ل ون شغ   727 ،صتل. ام  و نر ، اناارداری و ارقاافاه

و خدمۀ یرواز، کارکتان یساا. و سااایر کارکتان ارسااال مرسااولاه، و کارکتان اناارهای یشاات اانی از ام  و نر  و 

کارکتان  اند )مانتدگردد  در االی ک  برخی از ای  کارکتان قأث ر متفی از ای  بدران گرفت های قأم   جهانی میزنج ره

 مایتد  فروشی آنلای  را قأم   نیافت  برای خرده دهتد قا قرارای افزایشصتل. هوایی(، برخی دییر ب  کار خود ادام  می

قری  ب ش در اکثر کشورهای در اال قوسل  گرچ  اثر ادتصاادی ای  بدران هتوز در ب ش کشاورزی ب  تتوان بزرگ

ی ب  دل   ادداماه مهاری و کتترلی همچون بست  مرزها، در اال بروز اس.  های ناامتی غذایااساس نشده، اما ریسک

ای قد. قأث ر درار گ رند، ب  خصوص اگر ای  ویروس ب  در فول زمان، کارگران ای  ب ش ممک  اس. ب  فور فزایتده

 متافق روستایی هم گستر  ی دا کتد 

درصد در  78.7درصد در آفریرا قا  77.7ملرض ریسک از  های درای، سهم اشتغال در ب شهای مت ر از لداظ قفاوه

قر وح یای  بودن با س  های ب شتری از غ ررسمیکتد  با ای  اال، متافق دییر ب  خصوص آفریرا، سهمآمریکا قغ  ر می

ده، اما ای  در ای  متافق قاکتون بالا ناو 11-های اجتماتی را دارند  گرچ  نرخ قلفاهِ ناشاای از کوویداز یوشااش امای.

ویروس ب  سارت. در اال گستر  در قلدادی از کشورهای در اال قوسل  اس.، جایی ک  ی وند ب   غ ررسمی بودن، 

 کتد  ها ایجاد میهای جدی ادتصادی و بهداشتی را برای دول.ظرف . یای   و قراکم جمل . بالا، چالش

رکتان ب  یک اندازه متأثر از ای  بدران ن ساااتتد  ای  ها و قماس کادهتد ک  قماس ب شهای ب شااای نشاااان میقدل  

آنهایی  ،ها همچتان ااکی از آن هساتتد ک  بسا اری از کارکتانی ک  ب شتری  قأث ریذیری را از ای  بدران دارندقدل  

هساتتد ک  دساتمزدهای یای تی دارند و دساترسای آنها ب  یوشاش امای. اجتماتی هم اندک اساا.  بدی  سان، ای  

 واند قأث ر متفی ب شتری بر نابرابری موجود داشت  باشد قمی

 کارگران در اقتصاد غیررسمی -3-2

ک  اکثر آنها در کشورهای نوظهور و در اال قوسل  هستتد  ادتصاد  1کتتدم ل ارد نفر ب  فور غ ررسامی کار می 7ادود 

درآمد و با درآمدِ متوس  ب  یای  ، های کمها کمک کرده و در بس اری از کشورغ ررسمی ب  مشاغ ، درآمدها و مل ش.

های یای  همچون یوشااش کتد  با ای  اال، کارکتان در ب ش غ ررساامی از امای.ادتصاااد ایفا میمهمی را در نرش 

بهره هستتد  آنها همچت   از دسترسی ب  خدماه بی ،کتتدامای. اجتماتی ک  مشااغ  رسمی ب  فور ملمول ارای  می

هم مدروس بوده و اگر ب  دل   ب ماری مجاور ب  قودف کار خود شوند، ه چ جاییزی  درآمدی ندارند   مرادا. بهداشاتی

الای کتتد ک  ن  قتها ریسک بهای ادتصادی فلال . میهمچت   کارکتان غ ررسامی در متافق شهری ب شتر در ب ش

 قأث ر ادداماه کتترلی هسااتتد؛ ای  شااام  بلک  همچت   مسااتر ما  قد. ،ابتلای ب  تفون. ویروساای را ب  همراه دارند

                                                 
شک لاه قد. یوشش ق –در دانون یا در تم –های ادتصادی قوس  کارکتان و واادهای ادتصادی اشاره دارد ک  ب  قماس فلال .« غ ررسمی ادتصاد»واژ   1

غ ررسمی و  های ب شرسمی درار نداشت  یا یوشش آنها کافی ن س.  ای  شام  کارگران مزدی بدون امای. اجتماتی یا سایر قرق ااه رسمی در بتیاه
 گردد فروشان خ ابانی و خدمتکاران میاساب ش صی همچون دس.کارکتانِ دارای صورهرسمی، 
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های خ ابانی، ساروکتتدگان غذا، کارگران ساختمانی، کارگران ب ش ام  و نر  و فرو کتتدگان زبال ، دسا.بازیاف.

 گردد خدمتکاران متازل می

 . کارکنان در معرض ریسک، غیررسمی بودن، و حمایت اجتماعی0نمودار 
 

 

 
تاارقتد از خدماه ادامتی و غذایی؛ قول د؛ املاک و مستغلاه؛  ،اندملرض ریسک بالای اختلال در نظر گرفت  شده هایی ک  درملااظاه: ب ش

 فروشی، قلم راه خودرو و موقورس کل. فروشی و تمدههای بازرگانی و اجرایی؛ خردهفلال .
؛ 7212-11المللی کار، گزار  امای. اجتماتی جهان سازمان ب  ؛ 7211المللی کار، نوامار ، برآوردهای مدل سازمان ب  ILOSTATمتاع: 

 المللی کار، زنان و مردان در ادتصاد غ ررسمی: یک قصویر آماری؛ و مرکز ی شی ری و کتترل ب ماری ارویا سازمان ب  
 

برزی ، قلداد  دهد  در هتد، ن جری  وها م ل ون کارگر غ ررسااامی را قد. قأث ر درار میدر اال اارااار ده 11-کووید

(  در هتد، با سهم قرریاا  8اند، داب  قوج  اس. )نمودار ها شدهکارگران شااغ  در ادتصاد غ ررسمی ک  متأثر از درن  ت 

م ل ون کارگر در ادتصاد غ ررسمی در ملرض  722درصادی افرادی ک  در ادتصااد غ ررسمی شاغ  هستتد، ادود  12

اخص شای فللی در هتد، ک  در اد نهایی ول بدران درار دارند  ادداماه درن  ت ریسکِ دچار شدن ب  فرر شدیدقر در ف

دانشاایاه آکساافورد درار دارند، ب  شااده ای  کارگران را قد. قأث ر درار داده و  111-دافل . واکتش دول. ب  کووید

 بس اری از آنها را وادار ب  بازگش. ب  متافق روستایی نموده اس. 

ا بار کتتد، بمده، بلایای فا لی مکرر یا جابجایی اجااری را قجرب  میذیری، جتگ فولانییکشاااورهاایی کا  آسااا و

زیرا  ،برخوردار هستتد 11-گ ری مواج  خواهتد بود  آنها از آمادگی کمتری برای واکتش ب  کوویدمضاتف ناشی از هم 

                                                 
1 COVID-19 Government Response Stringency Index 

 جهان

 آفریرا

 آمریکا

 کشورهای تربی

 آس ا و اد انوس  

 ارویا و آس ای مرکزی

سهم از اشتغال در 
های در ملرض ب ش

 خ ر )%(
نرخ غ ررسمی بودن 
 در غ رکشاورزی )%(

 قأم  یوشش 
 اجتماتی )%(

 11-قلفاه ناشی از کووید
 1هزار نفر )قا  122هر  در

 آوری ( )%(
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؛ کار متاسو، امای. اجتماتی و دساترسای آنها ب  خدماه یای ، ب  خصاوص بهداش. و س ستم فارلاب، مددود اس.

 یا وجود ندارد یا نادص اس.  1ایمتی در کار، مفروض و مسلّم ن ستتد؛ نهادهای آنها رل ف هستتد؛ و گفتیوی اجتماتی

 

 

 . کارکنان غیررسمی تحت قرنطینه و سایر اقدامات کنترلی9نمودار 

 
 

دهد  مدور تمدی اشتغال را نشان می آکسفورد دانشیاه 11-کووید ب  دول. واکتش دافل . شاخصمدور افری در ای  شک ،  ملااظ :
توان بُلد دهد  ب  تالمللی کار نشان میغ ررسمی ب  تتوان سهمی از ک  اشتغال در کشور مورد نظر را بر اساس مداسااه داخلی سازمان ب  

 اشتغال غ ررسمی )یلتی دهد ک  با ررب کردن درصدسوس، انداز  هر اااب، انداز  نسای ک  اشتغال غ ررسمی در هر کشور را نشان می
ب  دس. آمده اس.  برای جزی اه ب شتر ب   ILOSTATشده در مدور افری( در ک  اشتغال بر اساس برآوردهای مدل مردار نشان داده

 مراجل  کت د  8و  1فتی  هایرم م 

 های سیاستیواکنش -4

های ذی  قأک د داش. ک  هتوز در ای  مرال  از ی اسبر  11-المللی کار در مورد کوویدبان ساازمان ب  گزار  اول دیده

 بدران هم مرقا  هستتد:

   کتتد های س استی اصلی فراهم میمستدکم برای واکتش ماتاییک  7المللی کاراستانداردهای ب 

 های سا استی باید بر دو هدف فوری متمرکز باشتد: ادداماه امای. بهداشتی و یشت اانی ادتصادی از واکتش

 و فرف ترر  و قرارا هر د

 د تهای س استی باید انجاس شوند قا اثراه دوی و یایدار داشت  باشادداماه تمده و یکپارچ  در قماس اوزه 

                                                 
1 social dialogue 

7 International Labour Standards  

 رسمیت )درصد از کل اشتغال( غیر

 91-به کوویدشاخص قاطعیت واکنش دولت 
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 های مهم در افزایش اثرب شی ادداماه س استی اس.  ای  شام  استفاده از اتتمادسازی از فریق گفتیو از گاس

  های س استی اس. قا بتوانتد بهتری  خدماه را ب  افرادی کت گفتیوی اجتماتی ب  متظور قلدی  و قتظ م بس

 ارای  نمایتد  ،ب شتری  ن از را دارند

 های س استی باید چهار رک  را در نظر داشت  باشتدواکتش:  

 : قدریک ادتصاد و اشتغال1رک  

 ها، مشاغ  و درآمدها: یشت اانی از بتیاه7رک  

 کاری: امای. از کارکتان در مد   8رک  

 : اقکا ب  گفتیوی اجتماتی برای ا  مسای 7رک  

 نشان دادند: ن ز را زیر بان، ن از ب  مواردها، برآوردها در ای  دیدهتلاوه بر ای  ی اس

 ها و های جمل تی ک  ب شاااتری  قأث ریذیری را دارند، ب  خصاااوص بتیاهها و گروهیشااات اانی فوری از ب ش

کتتد  ادداماه خاص و هدفمتد در کشااورهای با ساا   بالای فلال . می کارکتانی ک  در ادتصاااد غ ررساامی

های نردی ب  متظور یشت انی از افراد باید انجاس یذیرد ک  از آن جمل  یرداخ. های ادتصادی غ ررسمیفلال .

جه زاه ق متأثر از درن  ت  و قغ  ر کاربری قول د جه. فراهم نمودن اشتغال جاییزی  )مثلا  قغ  ر ب  سم. قول د

ها ب  متظور قضم   تررۀ کافی مواد غذایی و سایر ادلاس مدافظ. شا صای( اسا.  ای  ن ازها باید با قلا 

قوانتد سریلا  تم  کرده و ن ازهای خاص را فراهم راروری قکم   شود  ادداماه مدلی و ماتتی بر جامل  می

  کتتدمینمایتدگی د غ ررسمی را باشتد ک  افراد شاغ  در ادتصا هایکتتد، و باید شام  سازمان

  های هایی ن ز باید برای امای. از کارگران و بتیاهدر کتار یشت اانی از افراد شاغ  در ادتصاد غ ررسمی، قلا

تواید  گردد ومشاغ  غ ررسمی نمیورف  رسمی صوره یذیره قا قضم   کتد ک  بدران باتث افتادن آنها ب  

 برد  از ب   نمی ،اندب  دس. آورده های گذشت سالآنها را ک  در 

  نکتۀ اایز اهم .، اصاول افم تان از ای  موراوع اسا. ک  متابع تمومی برای یشت اانی از اشتغال و درآمد

د قا قواند ب  فور راهاردی ارای  شااوکارکتان ب  کار گرفت  خواهد شااد  بتابرای ، یشاات اانی مالی و غ رمالی می

 و یا ایجاد مشاغ  نماید ها را قرغ و ب  افظ بتیاه

 باید شرای  ملی از جمل  ساختار ادتصاد، روندهای نابرابریِ موجود،  ،قرک و متتاسو از ادداماه کلی و هدفمتد

م ب  های مالی مستر مدرک ارای و نهادهای بازار کار را در نظر بی رد  کشورها باید متابلی را ب ابتد ک  امکان 

را  1اس ساا اساا. و رویکرد ک  اکوم.جو درآمدها در خلال بدران از فریق انساا هامتظور یشاات اانی از بتیاه

 نماید فراهم می

اس.  همان فور ک  در سرقاسر جهان مشاهده شده،  ب  وجود آمدهیک واکتش س استی سریع و از نظر قاری ی گسترده 

نمایتد  اکثر ادتصااادهای سااابر  اتمال میای را در واکتش ب  یک بدران بیسااابر ها در اال ااراار ادداماه بیدول.

افی اند قا س وح کهای مود. در درآمد و قرارای ک  اتلاس نمودهای را برای یر کردن شکافاللادهی شرفت  ادداماه فو 

                                                 
1 whole-of-government  
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از امای. اجتماتی را قضام   نموده و بازارهای اتتااری و مالی را قثا . نمایتد  ادداس سا استی در بس اری از کشورها 

ها و قردیدهایی هم در مورد اندازه رود  همچت   سؤالاما در برخی دییر هتوز هم با کُتدی ی ش می ،سریع و فوری بوده

  ب  قماس آیتد کقر از آن ب  نظر میها کوچکای ک  در برخی از کشورها ای  بست های س استی وجود دارد، ب  گون بست 

  درآمد و کشورهای با درآمد متوس  ب  یای ن ازها برستد  با قوج  ب  ایتک  ای  بدران در اال گستر  ب  کشورهای کم

تان ها و کارکی فوری برای بتیاهقر( رااروری خواهد بود  ادداماه یشاات اانهای مشاااب  )یا اتی گسااتردهاساا.، واکتش

المللی ساارمای  و نردیتیی های قجاره آزاد، بازارهای باثااه ب  شاااغ  در ادتصاااد غ ررساامی ن از خواهد بود  رژیم

واکتش ب   المللی برایهای بشااردوسااتان  و یشاات اانی ب  ها کمک خواهد نمود  کمکالمللی ب  قدک م ای  قلا ب  

ها در آنجا ب  شده مددود اس.، درآمدقری  کشورها ک  فضای مالی و ظرف .و بازار کار، برای کمهای بهداشتی بدران

های بلاتوض و ب شش بدهی، در کتار دسترسی فوری ب  قجه زاه از فریق ایجاد دسترسی ب  قأم   مالی آسان، کمک

 رروری خواهد بود   ،و دانش بهداشتی

ای، ما را ب  دلمروی نامللوس از لداظ ارزیابی های سریع و گسترده  چت   قوسل انداز، بس ار ماهم و نامش ص اس.چشم

اافم تانی انداز فللی، نکتد  ویژگی چشمب تی مده و شده ای  شوک وارد میاثراه ادتصادی و اثراه بر بازار کار و ی ش

، و اثراه بلتدمده آن بر کسو و کارها و اللاده بالا در ارقااط با اجم شوک وارده بر ادتصادها، فول مده ای  شوکفو 

 . ها رروری اسهای س استی برای قماس دول.روزرسانی واکتشبازار کار اس.  ب  هم   دل  ، یایش زمان وادلی و ب 

بر مبنای استانداردهای  91-. چارچوب سیاستی: چهار رکن اصلی برای مبارزه با کووید0نمودار 

 المللی کاربین
 9رکن 

 قتصاد و اشتغالتحریک ا

  س اس. مالی فلال 

 یذیرس اس. یولی انل اف 

 های خاص شااام  یشاات اانی اسااترراراای و مالی از ب ش
 ب ش سلام.

 0رکن 

 ها، مشاغل و درآمدهاپشتیبانی از بنگاه

  گستر  امای. اجتماتی برای هم 

 اتمال ادداماقی برای افظ اشتغال 

 ها های مالی/مال اقی و سااایر ب شفراهم نمودن ب شااش
 ها برای بتیاه

 9رکن 

 حمایت از کارکنان در محیط کاری

  ایقروی. ادداماه ایمتی و بهداش. ارف 

 )قلدی  قرق ااه کاری )مانتد دورکاری 

 سازیسممانل. از قال ض و مدرو 

  فراهم نمودن دسترسی بهداشتی برای هم 

   مرخصی با ارو گستر  دسترسی ب 

 0رکن 

 اتکا به گفتگوی اجتماعی برای حل مسائل

 های کافرمایی و کارگریآوری سازمانقروی. ظرف . و قاب 

 .هاقروی. ظرف . دول 

  زنی قرویا. نهاادهاا و فرایتادهای گفتیوی اجتماتی، چان
 جملی و رواب  کار
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 ها: اثر ناانی قرنطینه9ضمیمه فنی 

شااده گذاری اجتماتیِ اتمالدانشاایاه آکساافورد، افلاتاقی در مورد ادداماه فاصاال  111-کوویدردیاب واکتش دول. ب  

اند  درصد از ک  ن روی کار جهانی را ب  خود اختصاص داده 11دهد، ک  در مجموع کشور ارای  می 21ها در قوس  دول.

ها ب  جز ا در مورد ک  سرزم   و ک  ب شهای کار رکشور در اال اارر الزاماه کلی قل  لی مد   71از ای  م ان، 

درصد از کارکتان در  22شاد  مد   کاری اداد  بر  اند  قل  لی اجااری یا قوصا  های راروری اتمال نمودهفلال .

  گذاشت  اس.قأث ر  ،بالارو ب  درصد از کارکتان در کشورهای با درآمد متوس   12کشورهای یردرآمد و 

 رفته دست برآورد میزان ساعات کاریِ از شناسی: روش2ضمیمه فنی 

المللی کار برآورد شده اس.  ای  رو  از ب تی ساازمان ب  رفت  با اساتفاده از مدل اال دسا. م زان سااتاه کاریِ از

آوردهای کتد  برب تی ک  ساتاه کاری استفاده میبرای ی ش ،هایی ک  قرریاا  در زمان وادلی در دساترس هساتتدداده

ب تی شام  انواتی از ها در مدل االدادهشوند  مرایس  می های فصلیِ در دسترس()آخری  دادههای ماتا ااص  با داده

 های فلال . ادتصادی و قغ  راه بازار کار اس. شاخص

های در مورد واژه 8برای ب ش خدماه، و شاخص روندهای گوگ  7روزرساانیِ اارار، از شاخص مدیران خریدبرای ب 

ر ای ، کت م  تلاوه بهای مدلی استفاده میهای مرقا  ملی در زبانو سایر واژه« ب کاری»، «مزایای ب کاری»جستجوی 

ای اتتماد ههای دییری همچون شاخصمده( استفاده شده اس.  شاخص)کار کوقاه 7برای آلمان، از برنام  کورزارب .

  در اند، متأسفانب تی بازار کار اساتفاده شدههای االهای مدیریتی از بازار کار، ک  غالاا  در شااخصکساو و کار و داده

 شوند اال اارر برای قلداد کافی از کشورها ب  مودع ارای  نمی

و  کت ما و ساتاه کاری را برآورد میهوادلیِ در دسترس، راب ۀ آماری قاری ی ب   ای  شاخص های زمانبر ماتای داده

اده ب تی، استفهای االب تی واکتش سااتاه کاری، با قوج  ب  آخری  مشاهداهِ شاخصاز رارایو ااصال  برای ی ش

ها کشور، داده 7های مرقا ، از رویکرد مستر م استفاده شده اس.  برای کشور ب  دل   وجود شاخص 11کت م  برای می

اما خود متغ ر هدف یلتی ساااتاه کاری در دسااترس ناود  در ای  موارد، از راارایو  ،ر دسااترس بودب تی دبرای اال

 جه. انجاس برآورد استفاده شد  هابرآوردشده برای سایر کشور

ی رفتۀ نسااای برابرای کشااورهای باد مانده، رویکرد غ رمسااتر م را ب  کار بردیم ک  بر اساااس آن، ساااتاه از دساا.

متتشره  11-ب تی مساتر م را ملاک درار دادیم  ماتای ای  اساتتتاج، شااخص دافل . واکتش کوویدکشاورهای با اال

های با دافل . مشاب ، ااتمالا  اثراه مشابهی را ن ز بر قوسا  دانشایاه آکسفورد اس.، زیرا کشورهای دارای مددودی.

ها، از آخری  وراال . ه در مورد مددودی.کتتد  تلاوه بر ای ، برای کشااورهای فادد دادساااتاه کاری خود قجرب  می

 های متفاوهدر هر کشاور برای استتتاج اثر آن بر ساتاه کاری استفاده کردیم  با قوج  ب  رو  11-گ ری کوویدهم 

                                                 
1 COVID-19 Government Response Tracker 
7 Purchasing Managers' Index (PMI) 
8 Google trends index 

7 Kurzarbeit 
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گ ری اسااتفاده ای از شااده هم شااده ب  تتوان نمایتده قر ب مارانِ فوهکشااورها در شاامار  موارد، از مفهوس همی 

د  متاع شوروزرسانی میهای آنها ب  صوره روزان  ب اما داده ،کت م  متغ ر را با فراوانی ماهان  مداسا  مینمای م  ایمی

های آنها در زمان ای  آمار، مرکز ی شاای ری و کتترل ب ماری ارویا اساا.  نهایتا ، برای قلداد کمی از کشااورها ک  داده

اساتفاده نمودیم  جدول زیر، خلاص  افلاتاه و رویکرد ی متغ ر هدف ای برابرآورد در دساترس ناود، از م انی   مت ر 

 نماید آماری مورد استفاده برای برآورد متغ ر هدف برای هر کشور یا سرزم   را ارای  می

 ناحیه مرجع مدل های مورد استفادهداده رویکرد

 ب تیاال
روناادهااای گوگاا ، شااااخص 

 مدیران خرید )س   کشوری(
های دادهرگرس ون 

 قابلویی
 ، ایالاه متددهانیلستانفرانس ، 

 
روناادهااای گوگاا ، شااااخص 
مدیران خرید )شاااخص مدیران 

 خرید مت ر  یورو(

های رگرس ون داده
 قابلویی

 اقریش، بلژیک، ایرلتد، ایتال ا، هلتد، یرقرال، اسپان ا

 
روناادهااای گوگاا ، شااااخص 
مدیران خرید )ساا   کشوری(، 

 مدهکوقاهدفتر ثا. کارهای 
 آلمان رگرس ون

 روندهای گوگ  
های رگرس ون داده

 قابلویی
استرال ا، مکزیک، لهستان، جمهوری کره، فدراس ون روس  ، 

 آفریرای جتوبی، سوید

اسااتتتاج بر ماتای 
هااای ماارقا  داده

 یرقکرار بازار کار

روناادهااای گوگاا ، شااااخص 
مدیران خرید )شاااخص مدیران 

 خرید مت ر  یورو(

های داده رگرس ون
 قابلویی

 *سوی س

 روندهای گوگ  
های رگرس ون داده

 قابلویی
 چ  ، ژای 

 روندهای گوگ  
های رگرس ون داده

 قابلویی
 *کانادا

اسااتتتاج بر ماتای 
 ادداماه کتترلی

 دافل . ادداماه کتترلی
های رگرس ون داده

 قابلویی

ول وی، ب افغانسااتان، الجزایر، آنیولا، آرژانت  ، باربادوس، بل ز،
بوقسااوانا، برزی ، بلغارسااتان، شاا لی، کلما ا، کاسااتاریکا، 
کرواسااای، چااک، جمهوری دموکراق ااک کتیو، دانمااارک، 
جمهوری دوم ت ک ، اکوادور، الساااالوادور، فتلااانااد، یونااان، 

چ  ، مجارساااتان، -گواقمالا، گویان، هتدوراس، هتگ کتگ
 ایسااالتاد، هتاد، اندونزی، جمهوری اسااالامی ایران، ترا ،

مار، چ  ، مالزی، م ان-اسرای  ، اردن، دزادستان، کت ا، ماکایو
نوزیلتد، ن جری ، ن کاراگوی ، نروژ، یاکستان، یاناما، یایوا گ ت  
نو، د ر، رومانی، رواندا، صااربسااتان، سااتیایور، اساالواکی، 
اساالونی، سااریلانکا، جمهوری تربی سااوری ، قایلتد، قرک  ، 

 نزویلا، ویتتاس، زیماابوهاوگاندا، اوکرای ، قانزان ا، و

اسااتتتاج بر ماتای 
 11-ش وع کووید

، 11-نمااایتااد  شااا وع کوویااد
 زیرمت رۀ جزیی

های رگرس ون داده
 قابلویی

آلاانی، ارمتساااتان، آذربایجان، باهاماس، بدری ، بتیلاد ، 
بلاروس، بت  ، بوقان، بوساتی و هرزگوی ، برونیی دارالسلاس، 

اوج، کامرون، جمهوری آفریرای بورک تافاسو، کابو وردی، کام
مرکزی، چاد کتیو، ساا  تاج، کوبا، دارس، ج اوقی، مصر، 
گ ت  اسااتوایی، اسااتونی، سااوازیلتد، اق ویی، ف جی، یول تزی 
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 ، گاما ا، گرجساااتان، غتا، گواس، گ ت ، گ ت  فرانساااوی، گاب
ب ساااایو، هاای تی، جامای کا، کوی.، درد زساااتان، جمهوری 

وانی، ، لتونی، لاتان، ل اریا، ل ای، ل تسدموکراق اک خلق لایو
لوکزاماورگ، مااداگااساااکار، مالدیو، مالی، مال.، موریتانی، 

نیرو، مراکش، موزاما ک، نام ا ا،   موریس، مغولستان، مونت
نپاال، کالدون ای جدید، ن جر، مردون   شااامالی، سااارزم   
اشااغالی فلساا   ، تمان، یاراگوی ، یرو، ف ل پ  ، یورقوریکو، 

، ست. ویتست. و گرنادی ، لوی سمهوری مولداوی، ست. ج
ق مور  ، تربستان سلودی، ستیال، سومالی، سودان، سوریتام

 ،شردی، قوگو، قریت داد و قوباگو، قونس، اماراه متدده تربی
 گوی ، ازبکستان، زاما اجزایر ویرج   ایالاه متدده، ارو

اسااتتتاج بر ماتای 
 مت ر 

 زیرمت رۀ جزیی
های دادهرگرس ون 

 قابلویی

الجزایر دمر، اریتره، کره  باروناادی، جزایر مااانش، مجمع
دموکراق ک(، لسااوقو، مالاوی، سااایوقوم  و )جمهوری خلق 

 لیون، صدرای غربی، یم یریتس پ، سامویا، س را

رفت  مورد  س.د ج سات. کاریِ ازادتصادی سوی س با مت رۀ یورو، شاخص مدیران خرید ای  مت ر  برای استتتا* با قوج  ب  ارقااط فلال . 
های فصلی در دسترس برای ساتاه کاری کانادا و رواب  ادتصادی نزدیک ای  کشور با ایالاه استفاده درار گرفت  اس.  با قوج  ب  فردان داده

ا ی ساتاه کاری کانادب تمتدده، از رریوِ برآوردشده برای راب   ب   شاخص روندهای گوگ  و ساتاه کاری ایالاه متدده برای ی ش
 استفاده شده اس. 

 شود المللی کار برای آنها انجاس میشود ک  برآورهای سازمان ب  هایی مینواای مرجع شام  سرزم  : ملاحظه

های مرقا ، برآوردها با ناافم تانی داب  قوج  همراه هسااتتد  با قوج  ب  شاارای  اسااتثتایی موجود، شااام  کم ابی داده

های قاری ی دشوار از فریق مرایس  با داده 11-گ ری کوویدساابر  در بازار ن روی کار ناشای از هم بی ارزیابی شاوک

مودع، نساااتا  کم اب هسااتتد  ای  های یرقکرارِ ب های زمانی و شاااخصاساا.  تلاوه بر ای ، در زمان برآورد، سااری

های زمانی بازار کار از متابع های سریهای آیتده، داده شوند  در هفتها متجر ب  س   بالایی از ناافم تانی میمددودی.

کتتده و کساو و کار هم برای بسا اری از کشورها در دسترس درار های ی مایش اتتماد مصارفدولتی و همچت   داده

برآوردها  کتتد  در نت ج ، یایاییها، افلاتاه آماری ارزشمتدی را در مورد ساتاه کاری فراهم میخواهد گرف.  ای  داده

ها امکان ها، افزایش خواهد یاف.  تلاوه بر ای ، دسترسی ب شتر ب  دادهدر فول زمان و با استفاد  ب شترِ مدل از ای  داده

ی  باتث ارایۀ آمار کتد  اب تی مستر م و اقکای کمتر ب  استتتاج را برای کشورهای ب شتری فراهم میقغ  ر ب  سم. اال

 روزرساااانی و بازب تیگردد  ب  هم   دلای ، ای  برآوردها ب  فور مرقو ب اافم تانیِ کمتر میای باا نجهاانی و مت را 

 خواهتد شد 

 ها: ارزیابی اثر بر بخش3ضمیمه فنی 

ع آوری جموادلی  های ادتصادی و مالی زمانهای م تلف، ماتتی بر دادهارزبابی اثر بدران بر قول د ادتصاادی در ب ش

و نماگرهای شاخص مدیران خرید؛ مؤسس  مال    IHS Markit1انداز کسو و کار جهانی : چشماس. شده از ای  متابع

                                                 
1 IHS Markit Global Business Outlook 
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، مؤسس  قدل لی 1؛ بروک تیز7های ادتصادی و قوسل ؛ ساازمان همکاری8؛ مکتزیCboe7؛ شااخص نوساان 1المل ب  

؛ 12؛ مؤسس  ادتصاد ی وستاری1بال؛ اِس اند یی گلو1؛ اِس اند سی اِف ایتسای.2؛ مؤساسا  قدل   تملکرد شرکتی7مودی

  EUROSTAT؛ و 17؛ دفتر ملی آمار چ  11بلومارگ

اغ  را ها و مشها شتاسایی شدند قا اثراه شوک بر بتیاهشده در ای  متابع، س  نوع از شاخص برای بررسی شواهد ارای 

ثاب.، قجاره داخلی، و قجاره  هایگذاری در دارایی( سرمای 7های جهانی قول د بتیاه؛ )( شااخص1مشا ص نمایتد: )

(؛ و 7272قا فوری /مارس  7211خارجی )با ارجاع خاص ب  چ   برای ب  دس. آوردن اثراه شوک در فول دور  دسامار 

گذاری، فرو ، انتظاراه و ی امدهای ها، م زان کاهش در قول د، سرمای ( انتظاراه کسو و کار  شواهد از ای  شاخص8)

 دهد مده را نشان میهای است داس کوقاهها و برنام ها برای اخراجبتیاه

 های مده داب  ملااظ  در فلال .های کوقاهها ب  خصوص برای بررسی کاهشهای جهانی قول د بتیاهشاخص

وک ها در نت جۀ شهای قول د، اختلال گسترده در سرقاسر ب شم تلف قول دی و خدماقی کاربرد دارد  شاخص

های مجزا برای اقدادی  های جهانی قول د و شاخصدهتد  ای  قدل   با بررسای شاخصمیویروس را نشاان 

 انجاس شده بود  7272یایان مارس  ارویا، ایالاه متدده و چ   قا

 های ثاب. و قجاره داخلی و خارجی با اشار  خاص ب  گذاری در داراییها بر سرمای دوم   مجموت  از شاخص

قمرکز دارد  ای  مجموت ، شواهدی دوی  7272قا مارس  7211ور  ا اقی دسامار چ   ب  خصوص در خلال د

کتد  قغ  ر در های اشااتغال ارای  میدر مورد چیونیی واکتش قلدادی از متغ رهای متفاوه از جمل  شاااخص

ابی ها، از اهم . خاصی در ای  ارزیهای خاصی از فلال .های ثاب. بر اسااس ب شگذاری در داراییسارمای 

های مصرفی خاص، در کتار قغ  راه در ارز  ک  وارداه و فروشی از ب شهای خردهبرخوردار اس.  شاخص

 کتتد صادراه، ای  قدل   را کام  می

های مورد اسااتفاده در ای  قدل  ، بر انتظاراه کسااو و کار قمرکز دارند ک  از ژانوی  سااوم   مجموت  از شاااخص

های داب  ملااظ  در قول داه و بازارهای مالی ناافم تانی ای  ن ز بازقابی از اند وب  شااده خراب شااده 7272

های سارمای  داشت  و متجر ب  قودف گسترد  گذاری و جریان  ای  ناافم تانی اثر مساتر می بر سارمای اسا.

                                                 
1 Institute of International Finance 
7 Cboe Volatility Index (VIX) 
8 McKinsey 

7 OECD 

1 Brookings 

7 Moody’s analytics 

2 Corporate performance analytics 

1 S&CF Insights 

1 S&P Global 

12 Continuum economics 

11 Bloomberg 

17 National Bureau of Statistics of China (NBS) 
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زی ریبرنام همچت   ناافم تانی و اثراه بر  و های اسات داس شده اس.  انتظاراه در مورد تواید شرک.برنام 

کتد  قغ  راه در انتظاراه جهانی کسو و کار ثاب. کرد گذاری و قصام ماه ن روگ ری را متلکس میسارمای 

قوان از فریق شاااروع ب  قغ  ر نمودند  ناافم تانی را می 7272قا فوری   7211کا  چیونا  انتظااراه از اکتار 

روز  82لی اس.، انتظاراه بازار از نوساناه وادشااخص نوساان هم ب  دسا. آورد، ک  یک شاخص بازار زمان

ریسک بازار و  یابر اری مشتق شده ک  مل S&P 500های د متی شااخص دهد و از دادهآیتده را نشاان می

 ماه گذاری اس. ک  بر قصمگذاران اس.  ای  ابزاری برای قدل   ریسک و قصم ماه سرمای قمایلاه سرمای 

ها در ای  دسااات  برای بررسااای ناافم تانی در جموتۀ دییری از شااااخصگذارد  من روگ ری هم قاأث ر می

های ، جریان11-دهد ک  چیون  شوک ناشی از کوویدهای سرمای  مورد استفاده درار گرفت  و نشان میجریان

های اسااترراض دول. ساارمای  را ب  ساام. بازارهای نوظهور وارون  نمود  نهایتا ، ناافم تانی در افزایش هزیت 

 رای ادتصادهای نوظهور هم بررسی شد ب
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